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Mantener actualt de lap actualizacién del Cédigo de Etica del o k4
nvocatoria dirigida a todas las dreas de 2 Lka. s 3 fl.
1 [¢lCodigo de Conducta |7 v&ﬂ Ejecutivo i Estado d Chiuahus, ylos Lineamiento parael | GO SIR08 0GR JRBosade) ) 1810312026 Melchor Omar Grijiva Deigado | o ocaloria de revisién y aciualizacion del
actualmente vigente de |F! yC iy los Li to para el Funcior ¥ | oropuestas de actualizacion Cédigo de Conducta
la Universidad para dar |Conformacién de Comités de Etica, o anterior derivado del nuevo Codigo §
o..__.su___._._.m:.o ala de Efica Federal publicado DOF ¢! 18 de Noviembre del afio 2025
idad de los
2 DQ.:_ﬁw de m_.nu para i 1 proyecto de Cadigo de Conducta i Oficio de aprobacion de la SFP con Codigo
? i : Validar el Proyecto del Cadigo de Conducta por Rectoria y la SFP. Fi R 16/03/2026 2010312026 Melchor Omar Grijalva Delgado da Condicta vaidado
Publica Estatal o SRR i Liga elecirénica al Cadigo de Conducta
3 i gun! en |a pagina web oficial de la Universidad el Codigo de Conducta |1 Cédigo nm Conducta publicado de forma 23103/2026 271032026 Melchor Ornar Grijalva Delgado | publicado en ¢l sitio web
validado, oficial y publica.
100% del al imient Invitaciones y convocatorias a los cursos
2 i : nummo: i TAmeos 01/03/2026 30112026 Stephany Rocio Chavez Pineda |Fotografias de los cursos
Capacitar y sensibifizar .7 s con __. ._..r(._.o... de intereses ___‘ disposiciones relacionades con temas de interés. Listas de asistencia
g al personal docente, r ivas cuya observancia es competencia del Comité
administrativo, mandos
medios y superiores.
o e a B Sake A 100% de envio de material de difusion
3 i R sobre cultura ética, respeto a derechos —— Correos de envio de material digital
chos humanos, e 02/05/2026 317102026 ‘Stephany Rocio Chavez Fineda Do - :
:riminacién e igualdad de género. humanos, prev, de la discriminacion e difundido. Material digital difundido.
igualdad de género,
Difundir principios del codigo de ética y codigo de conducta mediante . . =
100% de envio de material de difusion del
1 material visual digital relacionado con valores y reglas de as_u_._nwa gue 3 o Correos de envio de material digital
% D.&.__...n.q y pror el T PR que pusden p a oon_w.o de ética y codigo n..m conducta, 01/04/2026 30/11/2026 Cyntia Gutierrez Corona difundico. Material digital difundido.
Cédigo de Etica y las tareas, funciones o actividades que realiza. relacianado cor valores & itegridad.
Codigo de Conducta
can atencion a actos o g
- : Dara Vi los de denuncia, reportes o 100% de envio de material de difusién de i i e g
& g8 S:ﬁﬂwﬂ_so reey solicitudes de crientacion para conductas no éticas. mecanismos de denuncia L e St Enua Cilimes Coraos Eyidstcie ciuson
austeridad. Walidar la continuidad en la actividad de firma de la carta compromiso al | 100% de los expedientes del personal con
Cédigo de Etica y de Conducta para todas las incorporaciones de nueva  |la carta compromise al codigo de ética y de 01/01/2026 311212026 Obed Puentes Parra Cartas compromiso fimadas.
personal del afo conducta firmada.
11 Elaboracién del calendario de sesiones ordinarias para el comité de ética |1 agenda de sesiones del comité 17/02/2026 180212026 Erick Daniel Cepeda Alcon Agenda de reuniones
Realizar un plan de trabajo derivado del analisis de los resultados del
diagnostico de percepcion de integridad realizado en 2025, conmiras a |1 Plan de acciones consensuadas entre 2l 01/04/2026 31/10/2026 Melchor Omar Grijalva Delgado | Plan de trabajo

|mejorar los indicadores mas vulnerables obtenidos en la calificacion

|obtenida de la encuesta.

comité para su puesta en marcha




Recibir, tramitar y emitir resultados de los reportes registrados por
o presuntas vulneraciones al cédigo de ética y codigo de condicta y darel | 100 0@ 103 reportes atendidos y con 02/02/2026 30/1112026 Weichor Omar Grialva Delgado | <ororc™ Preseniados y reportes
seguimiento a los hallazges documentados. aul i :
Mantener y difundir la pagina web oficial de la Universidad con la
i ion vigente y relacionada con el plan de trabajo del .
10 camité de ética, cédigos, directorio y evidencias solictando ademas al | 100> 4¢ los contenidos de la paginaweb | 5150006 3010412026 Erick Daniel Cepeda Alcon Pagina web actualizada
. vigentas
departamento resg Ia lizacion de de |a pagina
web especifica para el comité de ética = — = S
Llevar a cabo la renovacion del Comité de Etica de acuerdo a los 1 convocatoria de eleccion de renovacion . i e
N ineamientos para su actualizacion para el periodo 2026-2029 de comité 01/08/2026 30082026 Melchor Omar Grijalva Delgado | Acta de seleccion de nuevo comité
del Comité de Etica en i
apegoa los Llevar a cabo acciones derivadas de la Estrategia de
o P . Integridad y Anticorrupcién, para las acciones 100% de platicas o talleres de estrategias ; : Invitacion a conferenciataller
& Lingamianics. estratégicas RE0d, REZ0 y AEZZ, con una platica por eje |de anticorrupcion realizadas, 01/10/2026 31102028 Erick Daniel Cepeda Alcon Lista de asistencia
durante la temporada de difusién de la estrategia.
Realizacion y seguimiento a la Primera Sesion Ordinaria 2026 - i Invitacion a reunian
12 establecimiento de operacion del plan de trabajo, cumplimiento 1 Acta de Primera Reuni6n Ordinaria 241022026 28/02/2026 Wekehor Omar Grilava Deigado ! |, ista de asistencia
presentar en tiempo y forma declaracicnes patrimoniales Acta de reunion
Realizacién de la Segunda Sesion Ordinaria 2026 - monitoreo a las ' Invitacién a reunin
13 acciones realizadas del plan de trabajo y revision de aplicacion de 1 Acta de Segunda Reunién Ordinaria 23/06/2026 2710612026 unﬁwwﬂcwﬁw w”ﬁ,ﬁ Belgado/ |, te de asistancia
encuesta de percepcion, Acta de reunion
Realizacion de la Tercera Sesion Ordinaria 2026 - validacion al i Invitacién a reunién
14 cumplimiento del programa anual, revision y validacion de estatus de |1 Acta de Tercera Reunién Ordinaria 24/11/2026 28/11/2026 elchor Omar Grjalva Deigado ! | ista de asistencia
reportes y solicitudes de orientacion Acta de reunién
94 trabajadores y trabajadoras de un total
- Aplicar encuesta anual de percepcion de acuerdo a los lineamientos de 117 posibles encuestados . . os
15
establecidos 2026, satisfactoriaments alcanzande un total del 03/11/2026 30/11/2026 Erick Daniel Cepeda Alcon Resultados de encuesta de percepcion
50% del total de la planta laboral.
16 Presentar ante la Unidad de Etica de la SFP, el informe anual de : i P
16 5 .
actividades del ejercicio 2026 Un informe anual de actividades del 2026 01/01/2026 31/01/2026 Melchor Omar Grijalva Delgado Anual de 2028
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